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Carta de Compromiso

Al llenar esta carta la empresa se compromete con nuestra Fundación de la siguiente manera:

[bookmark: _GoBack]Por medio del presente documento, yo: ______________________________________________ con número de Documento Único de Identidad:__________________, me comprometo en nombre de la 
empresa: _______________________________________________, a que nuestros colaboradores inscritos finalizarán el Diplomado en Finanzas para Líderes No Financieros completando los siguientes módulos:
	Módulos
	Fechas

	Módulo 1: De Finanzas Personales a Finanzas Empresariales
	1 y 8 de marzo

	Módulo 2: Interpretación de Información Financiera
	15 y 22 de marzo

	Módulo 3: Presupuestos Financieros
	29 de marzo y 5 de abril

	Módulo 4: Análisis de Proyectos Financieros
	26 de abril y 3 de mayo



En el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. en modalidad Virtual, que se impartirá por la Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE).
Serán acreedores a un diploma si cumplen los siguientes puntos:

Condiciones:

· Para este evento la empresa inscrita financiará el monto total del valor del curso, cuyo monto no es reembolsable.


· Si los participantes inscritos no cumplen con el porcentaje del 80% de asistencia por modulo, no se le entregará el diploma correspondiente a este.

· Al finalizar el diplomado se realizará un examen, en la cual se debe obtener 7 de nota mínima, para ser acreedor del diploma general del diplomado.

· En el caso de no cumplir con la nota mínima de 7 en el examen final, este se podrá realizar diferido con monto extra de $25.00.

Declaro que he leído la información proporcionada y me comprometo a que nuestros colaboradores inscritos en el curso con FEPADE finalizarán el seminario.


_____________________________
Nombre, firma, cargo y sello de la empresa.
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